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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ

ВЕСЕННИЙ СЕЛЬСОВЕТ

ОРЕНБУРГСКИЙ РАЙОН

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
22.05.2025г № 122-п

	
	


О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования Весенний сельсовет Оренбургского района Оренбургской области    от    04.04.2017   № 58-п    «Об утверждении     перечня        должностей 

муниципальной службы, при увольнении 

 с которых гражданин в течение двух лет 

не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в 

случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления  данной организацией входили в должностные  обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» 
Руководствуясь статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»,  руководствуясь Уставом муниципального образования Весенний сельсовет Оренбургского района Оренбургской области: 

1. Внести изменения Внести изменения в постановление администрации муниципального образования  Весенний сельсовет Оренбургского района Оренбургской области от 04.04.2017 № 58-п «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при увольнении  с которых гражданин в течение двух лет  не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными  законами, если отдельные  функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»  согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Габитова Вадима Маратовича.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования



О.Ю. Тукманбетов

	Разослано:  Пресняковой А.В. лицу ответственному за ведение кадровой работы, прокуратуре района, в дело


Приложение к постановлению администрации муниципального образования Весенний сельсовет

Оренбургского района

от 22.05.2025 № 122-п
Приложение 

к постановлению администрации

муниципального образования

Весенний сельсовет

Оренбургского района

от 04.04.2017 № 58-п
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы, при увольнении  с которых гражданин в течение двух лет  не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными  законами, если отдельные  функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
1. Заместитель главы администрации муниципального образования Весенний сельсовет Оренбургского района Оренбургской области по основной деятельности.

2. Заместитель главы администрации муниципального образования Весенний сельсовет Оренбургского района Оренбургской области по финансовым вопросам.

3. Главный специалист администрации муниципального образования Весенний сельсовет Оренбургского района Оренбургской области. 

